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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

no 0546 _3025-GR CUSCO/GEREDU

L bR 2020

Cusco, L ™
EL GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

VISTO: El expediente 5608 con informe técnico N° 005-2025-GR CUSCO GGR/OIPIP—' de la
Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor, expediente n® 5609 con memorandum
NO 068-2025-GR CUSCO/OIPIP, memorandum n° 357-2025-GR CUSCO/GEREDU, informe
legal n° 38-2025-GR CUSCO/GEREDU-0AJ, memorandum n° 364-2025/GR CUSCO/GEREDU;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado modiffcadp por la Ley N° 2.7860,
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV sobre Descentralizacion, en concordancia con
el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, prescribe que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Decreto Supremo N"042-2018-PCM, se establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién, se crea la Secretaria de Integridad Publica en
la Presidencia del Consejo de Ministros, como drgano responsable de ejercer técnicamente la
rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de
desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la
corrupcién con el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades
pUblicas en la lucha contra la corrupcion;

Que, por Decreto Supremo N044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, en el cual se incluye la "Tabla N"11. Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico”, cuyo propdsito es facilitar a las entidades
publicas la implementacién de una estructura de prevencion de la corrupcion;

Que, por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica NO01-2024-PCM/SIP, de fecha 29 de
febrero de 2024, se aprobé la Directiva N'001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, con la
finalidad de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de
la administracién plblica para la implementacion del Modelo de Integridad, asi como
mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a combatir la corrupcion;

Que, el numeral 5.6 de la Directiva N'001-2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica", aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N'001-2024-PCM/SIP, de fecha 29 de
febrero de 2024, respecto a la funcion de integridad sefiala que: "Es la labor de asesoramiento
especializado para la conduccién, ejecucidn y- monitoreo de las acciones destinadas a elevar
los estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva
y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.”

Que, el numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, prevé que cuando los
instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de
recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracion, la maxima

autoridad administrativa delega la funcion a esta uitima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de
Integridad,

Que, el numeral 8.3.2. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, establece las Funciones de la
unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad, las mismas que deben ser
cumplidas para garantizar la adecuada implementacion del Modelo de Integridad.

Que, mediante memorandum n® 364-2025/GR CUSCO/GEREDU, el Gerente Regional dispone
proyectar resolucion gerencial regional delegando a la Oficina de Administracion de la Gerencia
Regional de Educacion la FUNCION DE INTEGRIDAD; siendo el jefe de Administracion quien
asumira el rol de Oficial de Integridad, el mismo que cumpliré las funciones establecidas en los
numerales 8.3.2 y 8.3.3 de la Directiva N® 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion
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1% eje:rcrc.ro de la funcidn de integridad en las entidades de la Administracién Publica” aprobada
medrante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP; asimismo
dfspoqe que el titular de la Oficina de Administracion, a quien se le delega .’asf facultades
matferfa de la presente resolucion, informe trimestralmente al despacho de la Gerencia
Regrpnal de Educacion, con copia a la Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor del
Gobierno Regional de Cusco, respecto de las acciones realizadas en el ejercicio de las
facultades delegadas, en consecuencia se debe dar por concluido la delegacién como
responsable de Integridad Institucional de la Gerencia Regional de Educacion del Cusco de la
Econ. Gisela Luliana Rojas Ccapatinta, reconocido a mérito de la Resolucion Gerencial Regional
N© 2017 del afio 2024.

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510, Ley N° 27867-
Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27902, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 220-2021-GR CUSCO/GR, de fecha 23 de abril de 2021 y la Resolucion Gerencial
General Regional N°095-2024-GR CUSCO/GR, de fecha 07 de mayo de 2024, funciones
conferidas por la Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO vy las facultades previstas
por el D.S. N° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General,;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO la delegacién como responsable de
Integridad Institucional de la Gerencia Regional de Educacion del Cusco de la Econ. Gisela
Luliana Rojas Ccapatinta, reconocido a mérito de la Resolucion Gerencial Regional N® 2017 del
afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR a la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de
Educacién la FUNCION DE INTEGRIDAD; siendo el jefe de Administracién quien asumird el rol
de Oficial de Integridad, el mismo que cumplird las funciones establecidas en los numerales
8.3.2 y 8.3.3 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica" aprobada mediante
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el titular de la Oficina de Administracion, a quien se
le delega las facultades materia de la presente resolucion, informe trimestralmente al
despacho de la Gerencia Regional de Educacion, con copia a la Oficina de Integridad Publica e
Interventor Preventor del Gobierno Regional de Cusco, respecto de las acciones realizadas en
el ejercicio de las facultades delegadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion Gerencial Regional en el Portal Institucional.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Unidad de tramite documentario de la GEREDU -
CUSCO, notifique al titular de la Oficina de Administracion de la GEREDU-Cusco con la
presente Resolucion y a las instancias que corresponda.
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