Sistema integrado de Gestion fecha:  12/04/2024
Modulo de Logistica Hara 10:00:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 114

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccidn:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SOPORTE MEDICO PARA EL IESP TUPAC AMARU - TINTA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCI PRECIOT L
REQUERIDA MEDIDA E CION UNITARIO o
b SERVICIO  |SERVICIO DE ENFERMERIA

SEGUN TERMINQS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU" - TINTA

Tipo de Servicio de
contratar:
Denominacién del
Servicio

Objetivo de la
contratacion:

SERVICIO TECNICO - SERVICIO MEDICO (TECNICO EN ENFERMERIA)

Servicio de soporte madico

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMPLEMENTACIO[‘J DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUFERIOR —‘
PEDAGOGICA PUBLICA "TUPAC AMARU" - TINTA

Descripcidn del
servicio a realizar:

1. Particlpar en la elaboracian de manuales, protocolos, guias v ofros documentos vinculados a 1o prevencion de la salud en la comunidad
educativa,

2. Identificar las necesidades de equipamiento, rmobiliarios y ofros necesarios para el servicio madico,

3. Arficular actividades con al personal de serviclos educacionales complementarios existentes en la institucion para faciitar ia prestacidn del
servicio educative, en las acciones que se consideren necesario.

4. Atender a los pacientes en el tépico del servicio medico,

5. Organizar y ejecutar campanos preventivas promocionales en salud linciuye el desarclio de charlas sobre prevencion de la salud y similares
sefialadas en el presente servicio y/o solicitadas por el director general del IESP/EESP).

&. Identificar material bibliogrdfice relevante para ser compartido con la comunidad educativa,

7. Gestionar alignzas estratégicas para la atencién especializada de la salud de los estudiantes,

8. Generar reportes sobre las atenciones realizadas

9. Desarroliar acciones y/o actividades solicitadas por el directer general del IESP/EESP o la DIFQID vinculadas al objeto del presente servicio.

Perfil del contratista

Enfermeria

Formacion Basica - Especialidad (Técnico, Grado o fitulo)

El grado y/o titulo debe estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE
correspondiente

Vinculades a la atencién primaria de salud y/o atencién de urgencias,
emergencias y previsidn de la salud Y/e prevencién y/o promocién de |g
salud y/o salud ocupacional y/o afines

Ofros Requisitos de Formacién (Especializacion, cursos, diplomados)

Experiencia profesional general Administracion poblica y/o privada (en 1
afnos)

Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos en el sector
salud, en las funcicnes de auxliar/asistente o afines, len arfios)

Plazo de ejecucién
del servicio

El plazo total del servicio en meses

CALENDARIO es de hasta: meses

I

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) serd en funcidn a lo indicade por el drea usuara, o al dia siguiente de nofificada la

orden, en cuyo case las fechas deinicio y fin (de los entregables) podrian ser madificadas, monteniendo el plazo folal de ejecucion,

N® Entregables

Fecha Iniclo Fecha Fin Especificar el producto a entregar

1° ENTREGABLE

1. Elaborar un cronograma de trabajo que incluya las actividades a realizar durante af desarrollo del
serviclo, en coordinacion con el Directivo de la institucién, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP,
2. Elaborar un informe del estado situacional del servicio medico de la institucidn ([que incluya
idenfificacién de guias, protocolos, lineamientos o similares existentes, el detalle del equipamiento y
mobilicrio existentes para atencidn de los estudiantes o personal de lainstitucian, las estadisticas de
atencién del periode anterior, las oportunidades de mejoras y otros avances registrados para Ia
prestacion del servicio),

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucicn pedagdgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP v/o la DIFOID, corespondientes

A partir de lg
notificacion dsl
contrato o la Orden
de servicio

30/04/2024

2° ENTREGABLE

1. Adecuer la mairiz de monitoreo de la prestacion del servicio médico de la institucion, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP. Asf como la matriz de seguimiento de los casos atendidos,

2. Actudlizar, en lo que coresponda, el profocolo de atencién del servicio méadico, que contenga como
minima: i) disposicionas generales, i) objetivos, i) responsable v iv) procedimientos ¥ canales de
comunicacién del servicio (v propuesta de canales de difusidn, segin la modalidad del servicio
educativo de la institucién.

3. Elaborar un informe sobre las accicnes de servicio médico brindadas en la instifucion pedagégica ¥
aquelias solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespandientes al mes de mayo (que
incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, enire ofros).

1/05/2024 30/05/2024

3° ENTREGABLE

1. Elaborar un listado de las necesidades de equisamiento ¥ mabilicrio (incluye caracteristicas,
descripcion, necesidad de uso, costos referenciales, fotografias, entre ofros) requeridos en la institucian
para la mejora en la prestacion del servicio médico.,

2. Elaborar un informe detallado de las charlas [como minimo 2) de prevencién de enfermedades v
similares, realizadas al persenal ¥ estudiantes de ig institucicn [que incluya evidencias escritas ¥ visugles y
estadisticas, entre otros).

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio méadico brindadas en la institucian pedagdgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes al mes de junio [que
incluya evidencias escritas Y Visuales y estadisticas, entre otros).

31/05/2024 30/06/2024

4% ENTREGABLE

1. Pricrizar y seleccionar la informacién referida a la atencién médica brindada ¥ que requiera ser
virtualizada en un madulo de seguimiento y control del servicio medico de la institucién que se aloje en el
entorne virtual de la institucian, ello de manera arficulada con el dinamizador del IESP/EESP.

31/06/2024 29/07/2024
mediano vy largo plazo que se puedan realizar,

3. Elaberar un informe sobre las acclones de servicio médico brindadas en la institucion pedagsgica y
aquelias solicitadas por el director dal IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes ol mes de julio (que

incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros), J




1. Elaborar un diognédstico sobre las medidas so
enfermedades, accidentes y similares {incluir e! de
Irealizor a corto, mediane y largo plaro. evidenc
|2. Blaborar un listado de la bibliografia relacionada a a
|les estudiantes del IESP/EESP, elic de manera articuiads

FIgs QoD
e haas

cion para o prevencion de
mejora, acciones o

& olros).

ra ser compartido con |
a colocar la informacion

5° ENTREGABLE 30/07 /2024 29/08/2024 &n el espocio del entorno virtual de aprendizaje harla realizada a los

kil . esludiantes dando a conocer el material selecs neia de los mismaos {incluye
consultas bibliograficas, evidencia escrita y visuai).
3. Blaborar un Informe sobre las acciones de servicio medico pnndoagas o nstitucion pedagogica y
aquelios solicitadas por el director del IESP/EESP y/oia DIFCHD. corre a5 al mes de agosto (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre o
1. Elaborar un plan para la implementacion de una ¢ L Dele] ~orometiendo la intervencion
de las instituciones de la comunidad y ase v oiuitos (vacunas. friaje,
medicing general, examen odonlologico. € reonicy trectvea, docenie y adminisirotivo
del [ESP/EESP.

& EMTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024 2. Flobarar un informe detallado sabre la organizacis : campana médica realizada que
incluya evidencia escritas y audios visuales, asi con sones realizodos.

anstitucion pedagogica y
wonaiantas ol mes de setiembre [gue
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas. & ir
1. Elaborar un protocolo de supervision alimeniaria pro g icional y socializarla con los
astudiantes, personal directivo, docente y adminisirali sene contener material visual y
ser alojado en el enlormo virtual de aprendiz

e - -

PERNIREGAGLE \F0r24 dii0za 2. Bloborar un informe sobre las acciones de 1 institucion pedagégica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/ rentes al mes de octubre (gue
incluya evidencias escrilas y visuales y esta

on de enfermedades mos
idas al personal y estudianies
de lainstifucion (que incluya evidencios escrilas 2IOS).
En los casos en donde el IESP/EESP cuente con ¢ ealizardn también
. . charlas conjuntas referidas @ acciones de prome \ &, ergonomic, pausas
° E ] 4 ; ; S = :

Y ENIREGABLE V1E224 102 activas, confrol de la ansiedad, etc. difgidas al sex a3 institucion (que incluya

evidencias escritas v visuales y estadisticas,
2. Eloborar un informe sobre los acciones 1 an ha nstitucion pedogdgica y
aquelias soliciiados por el director del IESP/LEST it 35 al mes de noviembre
[aque incluyo evidencias escrilas y visuales y astadistians « r
1. Presentar un informe final del frabaje realivaoo wtintos actores educalivos,
incluyendo el detalle de las occiones realizodas o uitades enconfradas y como se
superaren, Detallar acciones tactibles de reolizo o olao para meiorar el senvicio
9° ENTREGABLE 2/12/2024 311272024 mediceo institucional.
2. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio me institucion pedagégica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESE /o =nies al mes de diciembre (que
Incluya evidencias escritas y visuales y astadisticas, ¢
NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA ™ VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO EVALUARA
EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE): O EN SU DEFECTO. SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADC CON ANTICIPACION
LOS ENTREGABLES DERERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DI ARL S ARIA
Modalidad de 2
10 |prestacién del PRESENCIAL
Servicio
Sede INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TUFAC AMARU" - TINTA
n’ Lugar donde se
prestara el servicle:
Provincia/ Departamento CANCHIS Cusco
+ Bl costo folal del servicio incluye: 1odos ios impuestos de Iey, seguros, fransoorte, inspec oo, proates. a o slnquer otro concepto que |
pueda tener incidencio sobre el mismao. ll
12 Condiciones y « La conformidad deberd ser emitida dontro de un plaze maximo de siete [/ dias d 3eden i
modalidad de pago: - e e — -
+ Luego de emitida la conformidad por cada enfregable presentado, el pago se re 15
contratacion = : ]
« El pogo deberd efectuarse denfro de un plazo maximo de diez (10} dlics de emitida 'a con iiid
Coordinacion, Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU" - TINTA
13 supervision y RN
contormidad del Cargo del resporsable que dard la
servicio! conformidad (nivel jerarquico minime Direcctor del IEESPP "TUPAC AMARU" - TINTA
desde Jefe/Director de Oficina) ) e
14 :;:;z:::ﬁ:rd‘:lgedﬂ Elconirafisla es responsable par la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofartados tor 0 oiae w0 menor de un (01) afo conlado a
fir de la conformidad of la enfidad.
contratista: parlir de lo conlormi lorgada por
s Propledad El locadar de servicios a ser contratade, na tendrd ningln titulo, patente v ofros derec

lintelectual: can los fondos del MINEDU. Tales derechos posaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usu




En caso de retraso injustificads del contratista en la ejecucion de las prestacicnes objeto de Ig confratatacion, la Enfidad le aplica outomdlicc:mente-‘
una penalidod por mora por cada dia de atraso.

La penalidad se aplica autemdticamente y se calcula de acuerde a la siguiente férmula:

Penalidad diarig = 0.10 x monto vigente
€

16 |Pendlidad por mora; oz genimen dis
Donde F fiene los siguientes valores:
a) Para plazos menaores o Iguales a sesenta (60) dias, para blenes y servicios: F 0.40.
b) Para plazos mayerss g sesenta (80 dias, para bienes v servicios: F = 0.25
Nota: Bl monte como el plazo se refieren, segln comesponda, al monte de la coniratacion o, en caso que estos involucraran obligaciones de
enlregas parciales, a la prestacién individual que fuera materia de refraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento [10%) del monto de la contratacién,
El locador de servicios a ser confratado deberd contar, de coresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacién con;
* Equipo de Computo
* Conectividad a internet para realizar las actividades sefialadas en numeral 4 del presente dacumento.

Otras condiciones * Software octualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacian.
17 |adicionales u * Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periode de la prestacion del servicio.

observaciones;

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente debera contar con:
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habilifada para acceso presencial al MINEDU

Resolucion de Orden
de Serviclo sin culpa
de las parfes

Cualquiera de las partes de manera unilateral podréd dar por coneluido la orden dle servicio, sin mediar expresidn de causa, slempre que dicha
resclucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier airg creunstancia sobreviniente al conirato que no resulte imputable a
ninguna de las partes, resclucian que no generard el reconocimiento de Indemnizacién, dafo emergente nilucre cesante, salvo la exigencia que
s2a comunicada a la ofra parte con un plazo minimeo de cinco (05 dias de anticipacién a la fecha Que se quiere dor término a la orden de servicio,
de acuerdo a lo siguiente:

a. Por parte de la Enfidad: £l drea usuaria deberd comunicar v sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la deciién de dar por concluido la
orden de servicio, sefialando la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al locador con cinco dias calendarios de anficipacién a la
fecha de término requerida,

b. Por parte del locador: Bl locader deberd comunicar por escrito al area usuaria la decision de dar por concluido la orden de serviclo, sefialando la
fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarios de anficipacién a la fecha de términe establecide. Luego de ello, &l drea usuaria, denfro de
los 2 dias calendarios siguientes, debera informar dicha Resclucién a la Oficing de Logistica.

¢.En los cases sefalados anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su enfregable y el Acta de Recepcion - Enfrega de Documentos, los
mismos que deberdn ser presentados ol dltime dia de la fecha término comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prestacion de
servicios.

d. A la enfrega del 3° entregable el director general del IEESPP "TUPAC AMARU" - TINTA evaluard el desemperio del profesional para su continuidad o
en su defecto se dard por concluido el confrate de mutue acuerde &l mismo que serd comunicado con anficipacién

Sobre la Declaracién
Jurada de Intereses

Es pertinente recordarle que, conforme al arficulo 3 de la Ley N® 31227, las personas que participen en las actividades sefigladas en dicho articulo se
encuentran obligadas a presentar la declaracién jurada de interases: obligacién que serd exigible cuando se implemente el Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la Replblica

ORECCION ™
GENERAL &




