Sisterna integrado de Gestion

Fecha: 12/04/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 074
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccién:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA PSICOLOGO IESP VIRGEN DE NATIVIDAD - PARURO
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
RIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA | MEDIDA DESCRIPCIO GKittARiG 10 TOT.
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;

& 3/
\ de Logistica eg“-
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ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO

Tipo de Servicio de

2 ; Servicio Profesional - SERVICIO DE FSICOLOGIA
contratar:
Denominacion del v 3 i
" ;
3 servicio Servicio de soporte psicopedagogico para los alumnos
Objetive de la . A
4 T iy LOGRAR EL CUMPLIMIENTD OPORTUND EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS
s |Finalidad Pubii IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
SR F RS PUBLICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
1. Asegurar la implementacion y/o forfalecimiento de los servicios que brinda el departamento de psicologia.
2. Coordinar y monitoraar la atencion y asesoria psicoldgica a los miembros de la comunidad educatva a fin de fortalecer el proceso formative del
estudiante.
3. Organizar & implementar programas de tutoria, orientacion vococional y canvivencia. Asi como, realizar actividades vinculados o companas de
convivencia y civismo generadas por el Minedu o el Gobiema Regional.
4, Realizar seguimiento de los cosos que requieran atencion psicolégica espacializada, por parte de los estudiantes.
F: Descripcion del 5. Promover campofias de prevencion en temas relacionades con la salud mental de los estudiantes.

servicio a reali

. Realizar asesoria o los docentes farmadores en materia de tuloria, ofentacion académica vecacional y canvivencia, salud mental, enire otros.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiontes que requieran una atencion especializada,

8. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementorios existentes en la institucion, dinamizador, personal de
investigocian, persenal directive, docentes, administrativos v estudiontes para facilitar la prestacién del servicio educativo, en las acciones que se
consideren necesarno.

9. Desarrollar acciones yfo actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente sarvicio,

Gl Psicologo (a)
Fermacion Basica - Especialidad (Grade o Titulo)

Colegiaturo y certificado de hobllitacian

Orientacién o tutoria o psicopedogogia o psic pia o jeria o hi
educalivo y/o afines

Otros Requisilos de Formacion [Especializacién, cursos, diplomadas)

Experiencio profesional general Administrocion publica y/o privada (en afies) 1

Experiencio especifica Experiencio especifica en puestos de especialista en
dreas de psicologia o psicopedagogia en instituciones educativas de educacion 1
secundoria o superior o afines (en onos)

El plozo total del servicio en meses
CALENDARIO es de hasta: ? meses

Nota: La fecha de inicio del servicis (del primer enfregable) serd en funcidn a lo indicado por el drea usuario. ¢ al dio siguiente de nofificada la orden. en
cuyo case las fechas de inicio y fin (de los enfregables) podrian ser modificodas. manteniendo el plozo tolal de ejecucion.

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar -

1. Cronograma de frabaje que incluyo los aclividades a redlizar durante el desarollo del servicio. en
coordinacion con el Directive de |o institucion, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.
2. Inferme del estado situacional sobre el servicio de psicologia realizado por el IESP/EESP en el ejercicio
relcadion del cnlgrinr 1gue incluya Iic_jopﬁlicccién de guias, protocolos, ﬁr_:camienlos o sir_nilc:res exstentes, el del_clle_ de_l_
1% ENTREGABLE b de 30/04/2024 equipomiento y mobiliario con los que cuenta para atencién de los estudiantes o personal de la institucion,
S |as estadisticas de atencian del periodo anterior, los oportunidades de mejoras v olros avances registrados

s sarice para la prestacion del servicia).
3. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindado a la institucion pedagogica v las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes

A partir de lo

1. Matriz de menitoree de la prestacion del servicio psicologio existente en la institucion, de ocuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP, Ast como la matriz de seguimiento de los casos atendidos.

En caso. que la institucian no haya contado con ese servicio, se deberd eloborar las makrices ontes ciladas.
2, Reporte de aclividodes identificadas a desarrclior con 1os estudiantes, docentes y director generol para la
implementacién de la Campada 101% Buen Ciudadano promavido desde el Minedu.

2° ENTREGABLE 1/05/2024 30/05/2024 3. Informe detalioda de la: eheras (come minime 2) sobre salud mental en el entorno educativo y familiar
que debe existic 2n el IESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la institucion (que incluya evidencias
esciitas y visucles y estadisticas, entre olros).

4, Informe sobre las acciones de soporte psicolagice brindado o la institucion pedagdgica y los solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, corespondientes al mes de mayo (que incluya evidencias escritas y
‘.Ivisucies y estadisticas, entre ofros).

1. Informe de actualzacién del protocolo de atencion del servicio de psicologio, que contenga como

minima: i) disposiciones generales, i) objetivas, i) responsable y iv) procedimientos y canales de

comunicacion del servicio, segun la modalidad del servicio educotivo de la institucion. Dicho protocolo debe

estar validado con el director general, con el persenal jerdrquico. docente y consejo estudiantil.

2. Informe de la Idenfificacidn y sistematizacion de los condiciones sociales y personales de los estudiantes,
que faciiten o dificulten el proceso de ensefionza, Para ello podrd consultor la informacion registrada en la

3" ENTREGABLE 31/05/2024 SR/062024 ficha socioeconomica de cada estudiante.

3. Reporte de oclividodes ejecutados con los estudiantes, docentes y diector general para la

implementacién de la Compana 101% Buen Cludadono promovido desde el Minedu.

Informe sobre las acciones de soporfe psicoldgice brindado a la institucion pedagogica v las selicitadas por el

director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comrespondientes al mes de junio (que incluya evidencios escritas y

visuales y estadisticas. entre ofros).




1. informe sobie el disefio e implementacion de estrategios paro fovorecer el equilibrio emocional del
estudionle que conlleve @ un process de oprendizoje efectivo, conuderando los retos y desalios de lo
comuridad educativa (tales como lo desercion estudiantil].

2. Reporte de aclividades ejecutados con los estudiantas. docenlas y drector general para la
implementacion de la Cempone 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu

4% ENTREGABLE 31/06/2024 2900712024 3, Pricrizar y seleccionar la informacion referida ol servicio psicologico brindade (reporte de consultas,
estadisticas, entre oiras) pora ser vilualzado en un madule de seguimienta y control que s aloje en el
antomo virtual y portal web de ko institucian, elle de manera arficulada con el dinomizodor del IESP/EESP.
4. Inferme sobre las accionas de soparte psicolégice brindado a la institucion pedagogica y Ias solicitodas por
ol diactor del IESP/EESP y/o Io DIFOID, corespondientes ol mes de julio [que incluya evidencias escrilas y
visuales y estadisticas, entre ofros)

1. Reporte de las instituciones de servicio pacoldgico |publicas y/o prvadas] identificadas con las cuales la
institucion pueda generar convenios de cooperacian internstitucional {indicanda. entre otros la ubicaciéen, el
lipo de servicio olrecido, personal de cenlacto, elc.. osi camg lo propuesla do convanio o reglizar que
favorezco lo alencion de los estudiantes.
2. Inferme que contenga un listado de lo bibliogralio relacionada a promover el desarrolio de conductas
sociales positivas que favorezcon el desarrolio emecional de los estudiantes, ello de manera crficuloda con

% 2 Ios docentes de los cursos vinculados o tutoria u onentocitn educativa o desarollo personal de Ia instilucian
5" ENTREGABLE 30/07/2024 27/08/2024 (pora lo identiicocion del maternal dz leclural y con el dinamizadeor (pare colocar la informocion en el
espocio del entorno virtual de oprendizaje). Resultados abitenidos en la chara realizada o los estudiantes
dando a conocer sobre el malterial antes citodos y detallande la importancia de los mismos (incluye
evidencio escrita y visual).
3. Informia sobre las acciones de soporte psicoldgico brindade o lo nstitucion nedogbgica y lus soficitadas por
ol dractor del IESP/EESP y/o la DIFOID, conespondientes al mes de agosto [que incluyo evidencias escritas y
visuales y estedisticas, entre olros).

1. Plan de trabajo para desarrellar una jornada de apoyo drigida a los estudiantes, personal directive.

docenie y administrativo sobre lemas de buena convivencia estudiantil, foctlores emocionales que influyen

en al proceso de ensefanza. solud menial, frabajo en equipo, hobiidades socio-emocicnales, entre ofros

que se contidaran opartunos, Arliculor con fa Unidod de Bienastar la reclizacian de acciones conjunias para
o la promocian de estilos de vida saludoble. pausos activos, control de ansiedad, etc., estrés,

6" ENTREGABLE 30/08/2024 S0s9s2024 2. Informe detallado sobre el desamolio de Is jomada de opoyo realizada que incluya evidencio escritas y

audios visuales. ast como estadisticos de lo porlicipacidn estudianti.

3. Informe sobre las occiones de soperte psicoldgico brindado o la institucion pedagagica y las solictadas por
- el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes ol mes de sefiembre [que incluya evidencias escritas
¥ y visuales y estadisticas, entre otos).
3
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1. Informe dé la sstematizocian reglizoda sobre los de atencion pscolbgica prasentadas por los estudiantes
para posteriormente brindar a los docentes una propussia del gdesarrollo de nuevas melodologias de estudio
3 o similares que confribuyan o mejorar la prestacion del servicio educativo. Esto identilicacion puede sor

3 abtenida a travis de la observacion, enfrevisias a estudiontes v dialogo con los directivos y docentes, entra

( ?B_ErerEGABLE 1i1n/a0ed 002024 olros que e considere relevantes.

4. Informe sobre 105 acciones de soporte psicologice brindado o lo inslitugién pedagogica y los solicitodas por
&l director del IESP/EESP /o lo DIFOID, comespondientes ol mes de ochubre [que incluya evidencias escritas y
visuales y eslodisticas, enire ofros).
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1. Informe de los resultados alcanzodos en la implementacin de direcinces yio ineamientos v/o pauias y/u
orienfaciones que atiendan y promuevan el desargllo socioemocional del estudionte para cuidar su salud
11142024 11212024 mental (incorporar los cgcloncs de mobaje _orric'ulc:clo rqcﬂim.qos con o.l equipn ddecl:w&? s docemel]._

) 2. Informe sobre las acciones de soporte pricelégico windado o ka instilucion pedogogica v las solicifodas por
J ; ol director del IESPJEESP y/o la DIFOID, correspondientes ol mes de noviembre [que incluya evidencias escrilos
W |sen P y wiuolos v estadislicas, entrg olros).

| Informe Tinal sobre el frabajo realizado duronie el afo, finclur os logres alcanzados y las dificultades
encantradas) con los directores, docenles, adminishotives y estudiantes. Asi, como el detolle de los occiones
de corlo, mediano y large plazs a implementar para lagrar una atencion psicologica eficiente,

2. Intorme sobre Igs acciones de soporte psicologice brindodo ala institucion pedogogica y los solicitadas por |
el director del iEngEESP y/o la DIFOID, comespondientes ol mes de diciernibre [que incluya evidencias escritas
y visuales y estadislicas, enlre ofros).

| 7° ENTREGABLE 2/12/2024 31/12/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO EVALUARA EL
DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE) O EN 5U DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
4 PRESENCIAL
L prestacién del Servicio =
Sede Av, Prolongacion Alfonso Ugarte S/N Comunidad campesina SUTEC
n Lugar donde se
estard el serviclo:
F Provincla/ Departamento Parure Cusco
+ Bl costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, fransporte. nypecciones, prpebos, asi coma cuslguier olro conceplo que puedso
tener incidencia sobre el mismao.
‘ Condicionesy + Lo confermidad debard ser emitida dentro de un plozo maxime de sete (7} dios de presentado ¢l entregabie
2 o s S e A
alidad age: E— R
modeidad de paga + Luego de emitida la contormidad por coda enfregable presentado, el pago s realizong conlorme Ias cuntos definidas en los documentos de
controtacion
+ El pago debera efectuorse dentro de un plazo moxmo de diez 110} dias che emitida la conformidad.
Coordinaclén " | Arsa usuario: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
13 supervislon y
conformidad del Cargo del respansable que dard la *
serviclo: confamidad (nivel jerdrguico minimo Direcetor del [EESPP * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
desde Jefe/Cirecior de Oficina)
i Flaga mo:l;::jo :ed | El contratista es responsable por la colidad ofrecide v por los vicios ooultos de |os serdcias ofertadas por un plaze no menoar de un (01) ang contada a
3 -:::::;:a- ad del | oniir de 1o contormidad otorgada por la entfidad.




15 |Propiedad Intelectual:

14 |Penalidad por mora:

Otras condiciones
17 |adicionales y
observaciones:

Resolucién de Orden
18 |de Servicio sin culpa
de las partes

Sobre la Declaracién
Jurada de Intereses

término requeride,

de propiedod en ninguno de los documentios preparados con
MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejgcutora.

En caso de retrasn injustiiicado del cantratista enloe
una penalidad per maora Por cada dia de atrgso,
Lo penalidad e aplica automdticamente ¥ se colculo de acuerde o la siguiente farmulg:

lecucion de lns prestaciones objeto de Ig centratatacion, lo Enfidad le aplica autematicamente

Penclidad diarig = ‘D..I!J.x.monm_uigenl-a__

F % plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales o sesentg [60) dics,

Ellocador de servicios a ser conlratade deberd eontar,
* Equipo de Cémputo

* Conectividad a internet Para realizar las actividades sefialados en el numeral & del
* Software actualzade que evile ataques, pérdida o fuga de informacisn.

* Constaneia vigente de| cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio,
En cose deba asistic Presencialmente, adicionalmente deberd cantar con:

" Todos los implementos de seguridad indicadas por e MINEDU en sus protocolos,

* Cuestionario de salud habilitade para acceso presencial al MINEDU

de coresponder de acuverdo a lo noturaleza de sy pPrestacion con:

Presente documento,

podra dor por conchuido la orden de servicio, sin medior expresion de causa, siempre que dicha resolusisn
cbedezca o razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier ofrg circunstancia sobreviniente al contrate Que no resulte imputable o ninguna de las

partes, resolucion que no generard el reconocimiento de indemnizacian, dafia emergente ni lucro cesante, salva la exigencio que sea comunicada a la
ofra parte con un plazs minime de cinco (05) digs de anticipocién a la fecha Aue se quiere dar términe a la orden de servicio. de acuerdo o lo siguiente:

a. Por parte de lo Enfidad: £ drea usuaria deberd comunicar ¥ sustentar por escrit
servicio, sefalando la fecha de término, la misma que debera ser comunicada al

b. Por parte del lecador: & locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decision de
fecha de términa, con un minimo de 5 dies calendarios de anticipacion a la fecha de término
dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucion a la Oficing de Logistica,

dor por concluido la orden de servicio, sefialando lo
establecida. Luego de ello, ol drea usuaria, dentro de los 2

c.Enlos easos seficladas anteriormente, serd obligateria lo presentacion de su enfregable ¥ el Acta de Recepcion - Entrega de Documentas, fos mismos

Que deberdn ser presentadas el Ultimo dia de Ia fecha término comunicoda, para su conformidad, pogo ¥ constancio de prestacisn de servicios.

d. Alo entrega del 3° entregable el director general del instituto de educacion superior pedagdgica " VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURD evaluard el
desemnpeno del proiesional para la confinvidad del conirato (en caso seq favorable): o en sy defecto, se darg Por concluido el cantrato Pof mutuo
acverdo, el mismo que serd comunicade con anticipocian

Es perfinente recordarle que. cenfarme ol articulo 3 de g Ley N° 31227, las personas gue participen en las actividades sefalados en dichs arficulo se

eéncuentran obligadas o presantar lo declaracian Juradao de intereses: obligacion que sera exigible cuando se implemente el Sstama de Declaraciones
Juradas para la Gestién de Conflictos de Intereses de |a Controleria General de g Republica




