Sistema integrado de Gestion Fecha: 12/04/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 122

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccion:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:
Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA DINAMIZADOR PARA EL IESP POMACANCHI

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

DESCRIPCION P OTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO RECIOT
1 SERVICIO SERVICIO DE DINAMIZACION DE USUARIOS DE PLATAFORMA VIRTUAL DE RED DOCENTES
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizacicnes deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pag
- Garantia:

{+H

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “POMACANCHI "

Tipo de Servicio de

2 SR Servicio Profesional - DINAMIZADOR
3 SD:;;T;"W%" L Servicio de un profesional dedicado a optimizar el funcionamiento y el use adecuade de la plataforma virtual
4 ?:,{e“w::;:? LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACIGN DE LOS ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
5 |Finalidad Publi IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
aoFutcn PUBLICA “POMACANCHI "
1. Brindar el soperte tecnolégico para elimpulso de las acciones formativas o asistencia en actividades pedagdgicas de los docentes (fales como
conferencias, webinars, talleres, aulas y/o espacios virtuales, entre otros).
2. Planificar, efecutar y realizar diognésticos y seguimiento a la implementacion de las plataformas informaticas vinculadas a Educacian Superior
Pedagégica y segin fipo de usuario.
3. Verificar y/o crear y/o actualizar los coreos institucionales del personal direciivo, docente y estudiantes del |ESP/EESP.
4. Brindar asistencia técnica al personal directivo, docente, administrativo y estudiantes de los IESP/EESP para el uso de plataformas informdaticas y/o
: entornos virtuales, como por ejemplo: Zona FID, Evaluacién de Aprendizajes del Estudiante, Kumitsari (en aquellas instituciones que cuenten con
N D::;:rllpcion del N programa de esfudios de Educacion Inicial EIB o programa de estudios de Educacién Primaria EIB), biblioteca virtual, repositorio institucional virtual,
serviclo a realizar: bolsa de trabajo virtual, portal web, portal de fransparencia, enfre ofros.
5. Elaborar tutoriales y/o manuales y/o similares que orienten al personal directivo, docente, administrative y estudiantes de los IESP/EESP en el uso de
plataformas informaticas y/o entornos virtuales.
6. Arficular actividades con el personal de servicios educacionales complemeniarios existentes en la institucidn, personal directivo, docentes,
administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del servicio educativo, en las acciones que se consideren necesario.
7. Desarrollar acclones y/o actividodes solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.
. 1 £ de Ciets o 1nf, LIy o E 4 1L e Tt Fary o ﬂ"ﬂ.s o
L iado en Ed ién, Esp. C tacién e Informdtica
Formacion Basica - Especialidad (Tecnico, Grado o titulo)
El grado y/o titulo debe estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE comespondiente
s £ o i % Gestién Publica y/o 16n de ent iftuales de aprendizaje bajo la
7 |Peril del contratista | Oiros Requisitos de Formacidn (Especializacidn, cursos, diplomados) Platatorma Microsoff 385 y/o ofines a la materia
Experiencia profesional general Administracién publica y/o privada {en 1
arios)
' Experiencio especifica Experiencia especifica en lo administracion de entomos
T n" virtuales de aprendizaje bajo la Platoforma Microsoft 385 en el sector privado o 1
=§ o pUblico y/o afines. [en afios)
)

lazo de ejecucion
el servicio

El plazo total del servicio en meses

CALENDARIO es de hasta: ? meses

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enfregable) serd en funcidn a lo indicade por el drea usuaria, o al dia siguiente de notificada la orden,
en cuyo coso las fechas de inicio y fin (de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo fotal de ejecucion.

N® Enfregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar

1° ENTREGABLE

1. Elabarar un cronograma de trabajo que incluya las actividades a redlizar durante el desarrolio del servicio,
en coordinacion con el Directivo de la institucion, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Elaborar un informe del estado situacional de la plataforma Microsoft 385 u ofro que ufiice el IESP/EEPS,
que incluya la descripcion, caracteristicas {dominio institucional, copacidad para realizar videoconferencias ¥
cantidad de participantes, capacidad de almacenamiento de materiales digitales, tipo de interfaz utilizada ¥
nivel de compatibiidad con diversos entornos tecnoldgicos -computadaoras, tabletas u ofros dispositivos
méviles-) y registro de evidencias de los medidas corectivas implementadas, de ser el caso.

3. Elaborar un informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindados a la institucidn pedagdgica v las
solicitadas per el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de abril [que incluya: i) el
reporte de proceso de matricula en la plataforma Kumitsari, con usuario y contrassfa, solo de aquellos
estudiantes cuyos IESP/EESP cuenten con programas de Educacién Intercultural Bilingle vy (ii] evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

A partir de la
notificacion del
conirato o la Orden
de servicio

30/04/2024

2° ENTREGABLE

1. Elaborar un manual de uso de la plataforma Informatica y/o entornos virtuales utilzados en la instifucian,
que oriente el frabojo a desarrollar por el personal directive, docentes, administratives y estudiantes.

2. Reporte del estado situacional de los correos institucionales (incluye listado detallado por cada uno de
ellos) creados a los docentes (nombrados y confratados), directer, personal administrativo v estudiantes.

3. Elaborar un informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucién pedagagica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de mayo (que incluya
evidencias escritos v visuales y estadisticas, entre ofros).

1/05/2024 30/05/2024

3° ENTREGABLE

1. Elaborar un diagndsfico sobre el uso de entornos virtuales por parte de cada fipo de usuario: (i) direciive, (ii)
docentes, (il] administrativos y (iv) estudiantes de |ESP/EESP. Dicho diagndstico debe considerar, enfre ofros, el
detalle del uso (evaluaciones, desaTollo de actividades académicas, publicacion de notas de interés,
acceso a materiales de apoyo, efc.) asl como los hallazgos mas relevantes e incorporar oportunidades de
mejora que se puedan implementar para el uso de la tecnologia en los IESP/EESP.

2. Elaborar un informe sobre las acciones de soporte tecnolégico brindado a la institucién pedagégica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de junio (que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

31/05/2024 30/06/2024

4° ENTREGABLE

1. Elaborar un informe sobre las acciones realizadas (de manera colegiada con el jefe de la Unidad de
Investigacién o personal de investigacidn existente en el IESP/EESP, de ser el caso] para la creacion e
[Implementacion de la biblioteca virtual y el repositero institucional virtual.

2. Blaborar un informe sobre las acclones de soporte tecnoldgico brindado a la institucion pedagdglica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, correspondientes al mes de julie (que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

31/06/2024 29/07/2024
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NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “POMACANCH! " VALUARA EL DESEMPENO DEL
PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE): O EN sU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMC

QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION
LOS EMTREGABLES DEBERAM SER REMITIDGS POR MESA DE PARTE!

EREDU CUSCOP
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PRESENCIAL

Modalidad de
resiucién del Servicio
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Avenida Mariscal Castilla 5/N - pomacanchi
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A ey, sequros, fransporte. inspecciones, pruebas. as

I -
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Condiclones ¥
modalidad de pago:

containvand
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “POMACANCHI "
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Area usuana:
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Direcgtor del IEESPP “POMACANCHI ™
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<. 1o Entidod ke aplica avlomaticar

En caso de retraso injustificado del contratista en la aiacucian de las prestaciones chielo de la conirat
[

una penalidad por mara por cada dio de atraso.
Lo penalidad se aplica avtomdticamente y & ©d -ylg de acuel

rdo o la siguisnts tormula:

Penalidad dioria = 0.10 x monlo vigenie
. ~—x plazo vinenle en dios

Donde | figne los siguientes vaionaes

a) Para plazos menores © iguales a sese
b) Para plozos ayores 4 sesenta [40] aic
rota: Bl monio como el plazo se ref
parciales, alo prestacion individual QU
Esta pencﬂ'sccd puede aloanzar un monio o W3R

14 |Penalidad por mora:
||

~ ot o Estos involucraran obligaciones de -

L\Hr/#

ol diez por ciento (10%) dexl morto o i Son atacion.
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Fl locador de servicios O ser sontratada debera contar, de conespondsar e acuerde a lo noturalea de su prestacion con:

* fruipo de Compute
* Conectividad a interne! pora realizar las actividades sefialodas en el numeral 4 del preserte

Oftras condiclones + spftware actualizado que avite atoques dida ¢ fuga ge irtormacion,
17 |adicionales U » Constancia vigente del cuestionanic e salud duronie el perods de la presrnciér det u
|observaciones:

lry meso dea asishi prosencialme




|Resolucién de Orden
de Servicio sin culpa
de las partes

Cudalguiera de las parfes de manera unilateral podra dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha
resolucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayer o cualquier ofra circunstancia sobreviniente al contrato que no resulte impuiable o
ninguna de las partes, resclucién que no generard el reconocimiento de indemnizacion, dafo emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea
comunicada a la ofra parte con un ploze minime de cinco (05) dias de anticipacion a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de
acuerdo a |o siguiente:

a. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comuriicar y sustentar por escrito a la Oficing de Logistica, la decisién de dar por concluide la orden
de servicio, senalando la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al locador con cinco dias calendarios de anticipacién a la fecha de
término requerida.

b. Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisién de dar por conclulds la orden de servicin, sefalands la
fecha de i&rmino, con un minime de 5 dias calendarios de anficipacidn a la fecha de términe establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los
2 dias colendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucion a la Oficing de Legistica.

d. En los casos sefialados anteriermente, serd obligatoria la presentacién de su enfregable y el Acta de Recepcién - Entrega de Documentas, los mismos
que deberan ser presentados el Uitimo dia de la fecha términe comunicada, para su eonformidad, pago y constancia de prestacién de servicios.

d. Ala enfrega del 3° entregable el director general del instituto de educacién superior pedagogica "Pomacanchi” evaluard el desemperio del
profesional para la continuidad del contrato (en caso sea favorable); o en su defecto, se dara por concluide el contrato por mutuo acuerdo. el mismo
gue sera comunicado con anficipacion

19

Sobre la Declaracion
Jurada de Intereses

Es perfinente recordarle que. conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que participen en las actividades sefialadas en dicho articulo se
encuentran obligadas a presentor la declaracion jurada de intereses: obligacion que serd exigible cuando se implemente el Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de |a Republica

¥ Efrain F. Paredes Astrule
DIRECTOR GENERAL



