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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENGIA REGIONAL DE EDUCAGION cusco
NRO. IDENTIFICACION : poo7es
NCE/M : 00037
Sefiores : R.U.C.
Direccién
Teléfono : Fax 5
Email & Fecha : 10/04/2025 Moneda : S/
Concepto : CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITADOR 6 EN PEDAGOGIA PARA EL PROYECTO CREE
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 352000012447 | CAPACITACION EN PEDAGOGIA
TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia: Descripcidn del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Requerimientos Técnicos:

Atentamente;
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FORMATO ° N° 2
“TERMINOS DE REFERENCIA

PROYECTO: “CREACION SERVICIOS DEL CENTRO REGIONAL DE
RECURSOS EDUCATIVOS ESPECIALIZADO PARA LA EDUCACION BASICA
AREA USUSARIA REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CUSCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE
CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO”

DENOMINACION | Contratacion de capacitador N°06 - nivel secundaria area Desarrollo Personal,

DE LA ciudadania y civica (DPCC) para el programa de actualizacion: "Gestion de los
CONTRATACION | aprendizajes!"

FINALIDAD PUBLICA

ciudadania y civica (DPCC) para EL PROGRAMA DE ACTUALIZACION: "GESTION DE
LOS APRENDIZAJES EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL", actividad que tiene
como finalidad contribuir a la formacién continua de docentes para mejorar los aprendizajes
en el ambito de la region Cusco, durante la ejecucion del proyecto “CREACION SERVICIOS
DEL CENTRO REGIONAL DE RECURSOS EDUCATIVOS ESPECIALIZADO PARA LA
EDUCACION BASICA REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE
CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO",
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) jLa finalidad de la contratacion de capacitador — nivel secundaria 4rea Desarrollo Personal,

2. OBJETIVO
El objetivo del requerimiento es:

» Fortalecer las competencias de los docentes de la region Cusco en “GESTION
DE LOS APRENDIZAJES EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL” para
prestacion de los servicios educativos.

Objetivo Especifico

* Brindar asistencia técnica mediante capacitaciones en el marco del Programa' de
ACTUALIZACION EN GESTION DE LOS APRENDIZAJES EN EL MARCO
DEL CURRICULO NACIONAL a docentes de la EB.

3. ALCANCES Y DESCRICION DEL SERVICIO

Que a través del componente N°7 denominado: SUFICIENTE CAPACIDADES PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL DOCENTE, que tiene como objetivo:
Implementar PRODUCCION Y EDICION DE CURSOS MODULARES, para fortalecer
capacidades en el personal docente de EBR, en tal sentido el desarrollo del Programa de
ACTUALIZACION EN GESTION DE LOS APRENDIZAJES EN EL MARCO DEL CURRICULO
NACIONAL, responde al de recojo de necesidades pedagogicas en 14 UGEL del &mbito de la
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region de Cusco, enfocado en la Asistencia Técnica, como “una estrategia, mediante el cual se
fortalecen capacidades y se brindan herramientas para atender de manera especifica nudos
criticos en los procesos estratégicos, operativos y de soporte vinculados a la gestion de los
aprendizajes, desarrollando acciones diferenciadas segun las instancias de gestion educativa
(GEREDU y UGEL) en el territorio, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de sus

responsabilidades

en educacion” .

ITEM CANT.

DESCRIPCION

Capacitador en educacion secundaria area Desarrollo Personal, ciudadania y civica
(DPCC)

Actividad

Tomando en cuenta el Marco del Buen Desempefio docente se contribuye al logar la
siguiente competencia docente:

COMPETENCIA 1: Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion
curricular en permanente revision.

COMPETENCIA 2: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus experiencias, interés y contextos culturales.

COMPETENCIA 3: Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y
los contextos culturales.

En este sentido se fortaleceran capacidades en los docentes participantes del programa
en referencia bajo el siguiente detalle: :
Modalidad
« La modalidad del servicio sera presencial y se llevara a cabo a través de la asesoria y
acompafiamiento técnico, sera tedrico-practico y se desarrolla usando medios tecnolégicos
adecuados.
« El proceso del servicio serd tedrico practico para el logro de objetivos planteados donde se
emplearan estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas de forma
activa-participativa, demostrativa y explicativa. El docente sera el facilitador y guia de la

accion formativa, utilizando los medios didéacticos necesarios para transmitir los conceptos
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tedricos y la practica correspondiente para la construccion de conocimientos.
« Se desarrollara la actualizacién a docentes en espacios presenciales.
« El programa de actualizacion tendra una duracion de 25 horas pedagogicas.

1. PROCEDIMIENTO

e FEl contratista debera coordinar con el area usuaria para el inicio de la capacitacion.
e El contratista tendra 5 minutos de tolerancia para presentarse en las aulas para el inicio de
la capacitacion

2. PLAN DE TRABAJO

El contratista debera de presentar al proyecto CREE, el plan dentro de los dos (02) primeros dias
calendarios ala recepcion de la ofs, el cual se contempla dentro del plazo de ejecucion

Los gastos de estadia, alimentacion, transporte y otros seran asumidos por el contratista.

\ 4. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

Se dotara de 01 aula, que tendra las condiciones necesarias como: mobiliario (30 carpetas) por aula,
para 30 participantes, cafion multimedia, ecran, pizarrin, materiales de escritorio y fichas de control
asistencia.

5. REGLAMENTO TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

e Resolucion Viceministerial N.° 035-2020 - MINEDU.

6. SEGUROS
No corresponde

7. SISTEMA DE CONTRATACIONES
No corresponde

8. PRESTACIONES ACCESORIAS
No corresponde

9. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Requisitos:
Experiencia:

v Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor de dos (02) afios.
v Experiencia profesional especifica en gestion de aprendisaje y/o DPCC de (01 afio.)

(*) Para la acreditacion de Experiencia laboral solo se consideraran Constancias o Certificados de
Trabajo, expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus
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veces; y en el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de
Administracion.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

(**) Los

Titulo Profesional de Grado Académico de licenciado en educacion, profesor de instituto superior
en el marco de la reforma educativa y/o afines.

Grado de maestria, egresado de maestria y/o grado de doctorado, colegiado y habilitado

grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)y (MINEDU). Para el caso de aquellos que no estén
registrados y de resultar ganador deberan legalizar y]/o fedateado.

v
v

. /(") Para
" diplomad

Cursos ylo estudios de especializacion

Curso de actualizacion pedagégica de 100 horas.
Curso de fortalecimiento en las competencias en el are de arte y cultura de 40 horas

la acreditacién de Cursos y/o estudios de especializacidn solo se consideraran Certificados,
0s y cursos de especializacion.

v" No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al articulo 11° de la
Ley de Contrataciones del Estado.

v' Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente.

v" Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.

v" No tener inhabilitacion por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No corresponde

11. LUG

AR Y PLAZO DE EJECUCION DE PRESTACION

Lugar: En la institucion educativa Inca Garcilaso de la Vega Cusco. Direccion: Av. de la Cultura SIN

Cusco.

Plazo: El plazo de ejecucion seré de nueve (09) dias del dia 14 de abril al 22 de abril del 2025.

12. ENTREGABLES
Informe de forma virtual y fisica que debera incluir:

Presentacion del informe de las acciones desarrolladas, durante el proceso formativo.

Plan de trabajo donde se evidencia cronograma y ruta del desarrollo del Programa de
ACTUALIZACION EN GESTION DE LOS APRENDIZAJES EN EL MARCO DEL
CURRICULO NACIONAL.

Presentacion de forma virtual y fisica material sobre el contenido/ temética desarrollada.
Sistematizacion de la asistencia de los participantes en la formacion (por dia).

Evidencias por dia sobre el desarrollo de la capacitacion.

Consolidado de la presentacion del proyecto integrador por parte de los participantes.
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componente 7 — Proy. CREE).
e Yotros.

13. CONFIDENCIALIDAD

Todo material producido y generado en las capacitaciones sera absolutamente de propiedad del
proyecto CREE.

A l.h‘B'

"\\ J »

. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion para este caso se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion sera realizada por el Asistente de
.~ /" Almacén y la conformidad sera otorgada por el residente del proyecto e inspector de proyecto

15. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

El pago sera UN UNICO, a la culminacion del servicio de la contraprestacion pactada a favor del
CONTRATISTA
Los pagos se efectuaran segun el siguiente detalle:

Para la presentacion del entregable, el proveedor debera de presentar a través de una carta dirigida al
proyecto cree a través de mesas de partes de la Gerencia Regional de Educacién, adjuntando la
siguiente informacion:

¢ Informe, entregable correspondiente

¢ Comprobante electronico recibo por honorario y/o factura.
Copia de la Orden de servicio

e Carta 0 documento donde el contratista sefiala el nimero de cuenta corriente, CCl y nombre
de la entidad bancaria, para el tramite pago.

16. PENALIDAD POR MORA

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto de la contratacion, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias
Donde; F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto vigente como el plazo vigente se refieren, segin corresponda, al total de la
Orden de Servicio, 0 en caso de ejecucion periodica o continua, a la prestacion parcial que
fuera materia del retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto de la contratacion vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
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Cuando se llegue a cubrir el monto maxima de 1a penalidad por mara, puede resalver la orden
de compra por incumplimiento.

Se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, a través de la
solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado, o cuando el contratista acredite, de
modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En

ese Ultimo caso, la calificacion del retraso como justificado por parte de la Entidad no da lugar
al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo.

De detectarse alguna penalidad, el RESPONSABLE DE LA CONTRATACION debera
omunicarle al CONTRATISTA que se le aplicara la penalidad correspondiente.

: /Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de

17. OTRAS PENALIDADES

Demora en la entrega del plan de trabajo de lo sefialado en el numeral 5, se aplicaré la penalidad de
0.005% de la UIT por dia de retraso

Demora de inasistencia a las aulas sefialado en el numeral 4, se aplicara la penalidad de 0.005% de
la UIT por dia de retraso

18. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

No corresponde

19. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado
por un plazo no menor de Trescientos Sesenta y Cinco (365) DIAS, contado a partir de la

conformidad otorgada por la Entidad.

20. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO.

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con la
contratacion.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de la
contratacién, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores.
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Ademas, el contratista debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar

medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

El incumplimiento de los parrafos anteriores, durante la ejecucion contractual, da el derecho a
resolver automaticamente y de pleno derecho la Orden de Compra, bastando para tal efecto
que se remita una comunicacion informando que se ha producido dicha resolucion, sin perjuicio
de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda accionar.
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