Sistema integrado de Gestion

Fecha:  25/08/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N* 452
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Cusco
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 29/08/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE SOPORTE ADMINISTRATIVO PARA EL IESP VIRGEN DE NATIVIDAD - PARURO _J
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA | MEDIDA CRIPC UNITARIG | PRECIO TOTA
1 SERVICIO  [SERVICIO DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir L.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su eotizacion la d

eclaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas

= Indicar su razon social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;
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01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Virgen de la Natividad”- Paruro

Servicio Profesional SERVICIO PROFESIONAL - SOPORTE ADMINISTRATIVO

ANEXO N°
Area Usuaria

2 Tipo de Servicio de
contratar:
Denominacion del W : = . i . i : o
Servicio Servicio para brindar Soporte administrativo a la gestién del Instituto de Educacién Superior Pedagégico

ek LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
contratacién: ___|

Finali - Implementacion del plan de mejora para la gestion institucional e infraestructura del Instituto de
alidad Piiblica o : =R : 2 =

Educacion Superior Pedagégico Publico “Virgen de la Natividad”- Paruro

1. Asistir al director general en el seguimiento Yy atencién a los procesos y/o actividades administrativas de

la institucién,

2. Apoyar en la formulacién de requerimientos de bienes y servicios y atender demandas de |as unidades

organicas de la institucign,

3. Atender los requerimientos generados por la DIFOID a |3 institucién, en coordinacién con e] director

general de la institucién.

4. Organizar en un tablero de control y/o Gantt y/o plan de trabajo consolidado con las fechas de

entregables y/o hitos relevantes a desarrollar por cada personal contratado para los servicigs

& | Descripcién del complementarios educacionales, el dinamizador y el personal de investigaci6n contratos en el marco del
servicio a realizar: Plan de Mejoras 2024. Ello con Ia finalidad de que el director general cuente con un panorama completo del

cronograma de trabajo a desarrollar por sy personal.

5. Elaborar proyectos de respuesta y/o informes solicitados por la DIFOID, en coordinacién con el director

= eneral. bt

6. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la

institucidn, dinamizador, personal de investigacion, personal directivo, docentes, administrativos y

estudiantes para facilitar I3 restacién del servicio educativo, en las acciones que se consideren necesario.

7. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general de] IESP/EESP o la DIFOID
12 &4 M I vinculadas al objeto del presente servicio,
Titulo y/o grado de
bachiller y/o técnico

Administrador o
Economista o Ingeniero
Formaci6n Bésica - Especialidad (Grado o Titulo) Industrial o Contador

El grado y/o titulo debe

estar registrado en

SUNEDU
Administracién y

Otros Requisitos de Formacién (Especializacin, cursos, diplomados) manejo Contable y/o
afines

Experiencia general Administracion piblica y/o privada (en afos) 1

7 | Perfil del contratista

v Experiencia general: Uno (01) afios de experiencia profesional en el sector

piblico o privado

v Experiencia especifica: Uno (01) afios de experiencia en 1

DRE/GRE/UGEL/MUNICIPAL[DADES o instituciones de educacién superior o

secundaria, en puestos de analista/especialista

El plazo total del servicio en meses

CAIIJJENDAR[O es de hasta: ® e

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) serd en funcién a lo indicado por el drea

usuaria, o al dia siguiente de notificada la orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin (de los entregables)
| podrian ser modificadas, manteniendo e plazo total de ejecucién.

N° Entregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar

1. Cronograma de trabajo que incluya las actividades a realizar
durante el desarrollo del servicio, en coordinacién con el director
general de la institucion, de acuerdo a las necesidades del
IESP/EESP.

9 2. Directorio del personal directivo de la institucién, docente,

1° ENTREGABLE 30 dias administrativo, de servicios complementarios educacionales y del
consejo estudiantil a efectos de socializarlo con la DIFQID.

3. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado
a la institucién pedagégica y las solicitadas por el director del

IESP/EESP y /o la DIFOID, correspondientes al mes de abril (que
s ohs incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros ).

— e

COMUNIDAD CAMPESINA, MANTURHUAYLLA HUAT AKALLA, PUCAPUCA k.m, 1,400 GARRETERA PARURO-ACCHA

PROLONGACION DE AVENIDA ALFONSO UGARTE /N COSTADO COLEGIO HERVIANOS AYAR PROVINCIA DE PARURO
CEL 944273891

C.I: iespp@pedagogicovirgendelanatiuidad.edu.pe
P.W: https//p edagogicouirgendelanatividad.edu.pe/portal/

Plazo de ejecucién del
servicio
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60 dias

directamente recaudados por la institucién en el ejercicio 2023,
2. Tablero de control y/o Gantt de actividades y/o plan de trabajo
consolidado de las fechas de los entregables y/o hitos relevantes
del personal contratado para la implementacién del Plan de
Mejoras 2024,

3. Informe que incluya la identificacion de las acciones de
mantenimiento realizadas por la institucion con recursos propios,
recursos de la DRE/GRE/GORE, recursos de la DIFOID y otros en
el ejercicio 2022,2023 y primer trimestre 2024,

4. Informe de avances en la gestién presupuestal de la
implementacion del Plan de Mejoras de la institucién del |
trimestre 2024.

5. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado
a la institucién pedagégica y las solicitadas por el director del
IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes (que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

3° ENTREGABLE

90 dias

1. Informe de sistematizacién de resultados de las acciones
realizadas por el personal contratado para la implementacién del
Plan de Mejoras 2024. Dicha informacidn sera obtenida de la
reunién de trabajo que el director general debe convocar para

| verificar avances del trabajo realizado por el personal.
2.Informe de avances en la gestién presupuestal de la
implementacion del Plan de Mejoras al mes.

3. Informe de avances en la gestién presupuestal de la
implementacion del Plan de Mejoras al mes.

4. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado
a la institucién pedagégica y las solicitadas por el director del
IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de agosto (que
incluya evidencias escritas y visuales v estadisticas, entre otros).

4° ENTREGABLE

120 dias

1. Informe de avances en la gestién presupuestal de la
implementacion del Plan de Mejoras al mes.

2. Informe de avances en la gestién presupuestal de la
implementacién del Plan de Mejoras al mes.

3. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado
a la institucién pedagégica y las solicitadas por el director del
IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes (que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

| LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE.
CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de prestacion del Servicio

Lugar donde se
prestara el servicio:

L]

PRESENCIAL

Lugar donde se
prestara el servicio:
Condiciones y
modalidad de pago:

Sede

PARURO

Ciudad / Departamento

PARURO cusco

Condiciones y
modalidad de pago:
Coordinacion,
supervision y
conformidad del
servicio:

* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, transporte, inspecciones, pruebas,
asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el mismo,

_entregable.

* La conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo miximo de siete (7) dias de presentado el

« Luego de emitida la conformidad por cada entregable presentado, el pago se realizara conforme las
cuotas definidas en los documentos de contratacion

» El pago deberd efectuarse dentro de un plazo méximo de diez (10) dias de emitida la conformidad.

13

Coordinacion,
supervision y
conformidad del
servicio:

Plazo maximo de
responsabilidad del

Area usuaria:

Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Virgen
de la Natividad”- Paruro

Cargo del responsable que dar la
conformidad (nivel jerdrquico minimo
desde Jefe/Director de Oficina)

DIRECTORA DEL INSTITUTO

CEL. 944273891

contratista: -
14 | Propiedad El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por
Intelectual: un plazo no menor de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad. !
S N
COMUNIDAD CAMPESINA MANTURHUAYLLA HUAT’AKALLA PUCAPUGA k.m. 1 400 CARRETERA PARURO-ACCHA
PROLONGACION DE AVENIDA ALFONSO UGARTE &/N COSTADO COLEGO HERMANOS AYAR PROVINCIA DE PARURD
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16 | Penalidad por mora:

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL CUsco

“VIRGEN DEL 4 NATIVIDAD" - PARURO
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Ellocador de servicios a ser contratado, no tendré ningin titulo, patente u otros derechos de propiedad en
ninguno de los documengos preparados con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser
propiedad del MINEDU, Area Usuaria ¥ Unidad Ejecutora.

Otras condiciones
17 | adicionales u
observaciones:

En caso de retraso injustificado del contratista en Ia ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacién,

la Entidad le aplica automaticamente una penalidad Por mora por cada dfa de atraso,

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente

Fx plazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0,40,
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F = 0.25
Nota: El monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, al monto de la contratacién 0, en caso que
estos involucraran obligaciones de entregas parciales, a la prestacién individual que fuera materia de
retraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de |a
contratacién.

Resolucién de Orden
18 | de Servicio sin culpa
de las partes

Resolucién de Orden
de Servicio sin culpa
19 | de las partes

Sobre la Declaracién
Jurada de Intereses

Ellocador de servicios a ser contratado deber4 contar, de corresponder de acuerdo a la naturaleza de su
prestacién con:

* Equipo de Computo

* Conectividad a internet para realizar las actividades sefialadas en el numeral 6 del presente documento,
* Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacién.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacién del servicio.

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente debera contar con:
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos,
Cualquiera de las partes de manera unilateral podrié dar por concluido la orden de servicio, sin mediar

término comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prestacion de servicios,
—-—-—-—-—g__-_____— d, pagc ——Sicdceprestacion deservicios. |

b. Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al area usuaria la decisién de dar por
concluido la orden de servicio, sefialando |a fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarios de
anticipacion a la fecha de término establecida. Luego de ello, el 4rea usuaria, dentro de los 2 dias
calendarios siguientes, debers informar dicha Resolucién a la Oficina de Logistica.
c. En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacién de su entregable y el Acta de
Recepcion - Entrega de Documentos, los mismos que deberan ser presentados el dltimo dia de la fecha

CEL 944273891
C.l; iespp@pedagogicovirgendelanatividad.edu.pe
P.W: https//pedagogicovirgendeIanatiuidad.edu.pe/portal/



